T.C.
IZMIR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

CEVRE KORUMA VE KONTROL DAIRESI
GIDA KONTROL VE LABORATUVAR SUBE MUDURLUGU CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg Gida Kontrol ve
Laboratuvar Sube Miidiirliigii'ntin Cahsma Usul ve Esaslari ile Gérev, Yetki ve Sorumluluklarini
belirlemektedir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4734 sayih Kamu fhale Kanunu, 5996 sayilt Veteriner
Hizmetleri, Bitki Saghg, Gida ve Yem Kanunu ve ilgili Yénetmelikleri, 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile
Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve ilgili
yonetmelikleri, 1593 sayih Umumi Hifzisstha Kanunu, 29.12.2011 tarihli 28157 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Gida Kontrol Laborauvarlarinin Kurulus Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve
Esaslarinin belirlenmesine Dair Y6netmelige dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede ifade edilen;

a) Bagkanlik/Ust Y®8netim: Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanhigini,

b) Belediye/Kurum: izmir Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Ust Yonetim: Baskanlik, Genel Sekreterlik ve Genel Sekreter Yardimeiliklarini,

¢) Daire Bagkani: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagkanini,

d) Miidiir: Gida Kontrol ve Laboratuvar Sube Miidiiriinii,

e) Personel: Miidiirliikte ¢alisan personelleri,

f) Yonerge: Bu Yénergeyi,

g) Kanun: Bu Yo6nergenin dayanagi olan Kanunlari,

§) Meclis: izmir Biiyiiksehir Belediye Meclisini tanimlar.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4- (1) Gida Kontrol ve Laboratuvar Sube Miidiirliigii Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi
Baskanligi'na bagh olarak faaliyet gosterir. Teskilat Yapis1 Miidiir ve Personellerden olusur.

Gida Kontrol ve Laboratuvar Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Gida Kontrol ve Laboratuvar Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
asagidaki maddelerde belirtilmistir.

a) TS EN ISO 17025 ve Gida Kontrol Laborauvarlarinin Kurulus Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Caligma Usul ve Esaslarmin Belirlenmesine Dair Yénetmeligine uygun akredite laboratuvar kurmak ve bu
laboratuvari isletmek.

W R % '



b) Kurulmakta olan Gida Kontrol Laboratuvari hakkinda Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi ve
Universiteler ile goriismeler yapmak ve bilgi aligverisinde bulunmak.

¢) Ulusal kuruluslar ( Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhgi, Universiteler), Meslek Odalari ve ilge
Belediyeler ile ortak caligmalar yapmak.

¢) Izmir Biiyiiksehir Belediyesinin gida ile ilgili tiim faaliyetlerinde yer almak, belediyemizde
diizenlenen gida ilgili projelere katilm saglamak ve ihtiyaca gore yeni projeler gelistirmek.

d) Belediyenin gesitli Miidiirliikleri tarafindan satin alinan gida maddelerinin ihale ve muayene
komisyonlarmda ihtiyag¢ halinde gérev yapmak, teknik sartnameleri hazirlamak.

e) Gida giivenligi ile ilgili olarak kamu kurumlart ve halkimiz arasinda koordinasyon saglanarak,
vatandaglarin kargilagsacagi sorunlarin minimuma indirilmesi igin toplantilar diizenlemek ve gelen sikayetleri
gerektiginde diger kurumlara iletmek.

f) Miidiirliik cahismalart kapsaminda yurtigi ve Belediye Meclisinin bu dogrultuda alacagi karara
bagli olarak yurtdisinda diizenlenen fuar, kongre, seminer ve panellere katilmak ve/veya bunlari diizenlemek.

g) Gida giivenligi, giivenli gida tiiketimi ve dengeli beslenme bilincinin yerlestirilmesi amaciyla
talep edilmesi halinde her yasta tiiketiciye konu ilgili olarak bilgilendirilme galismalari ve egitimler yapmak,
bu galismalarda kullanilmak iizere ilgili afis ve brosiirler bastirmak.

§) Yukarda yazilan faaliyetlerin disinda Daire Bagkanhg: tarafindan yasa ve mevzuat cergevesinde
verilecek olan gérevleri yerine getirmek.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 6- (1) Daire BagkanliZi'na bagli olarak;

a) Midirligiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olup, Miidiirliigiin biinyesinde gorevli tiim
personelin amiridir.

b) Yonergede belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonundan, Daire Bagkanina ve
Ust Yénetime sorumludur.

¢) Ydnergenin 5. maddesinde belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglar.

¢) Miidiirliik personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirler, calismalarini izler, ydnlendirir ve
yonetir.

d) Mesai saatlerinin verimli kullanilmasini, personelin uyum igerisinde calismasini saglar.

¢) Personeli denetler ve 6zliik haklari ile ilgili is ve islemleri onaylar.

f) Miidiirligiin gorev ve hizmetlerini plan, program ve biitceye uygun olarak gerceklestirilmesini
saglar.

g) Miidiirlik kapsaminda yapilacak olan gérevlerin yerine getirilmesinden ve koordinasyonunu
saglamaktan sorumludur.

g) Kayda giren evraklarin havale ve arz islemlerinden sorumludur.

h) Stratejik plan ve Miidiirliik Biitgesinin dogru bir sekilde hazirlanmasindan sorumludur.

1) Midiirlik galismalart kapsaminda ulusal kuruluslar ( Gida Tarim ve Hayvancihk Bakanhgi,
Universiteler), Meslek Odalari ve lige Belediyeler ile iliskileri yiiriitii. Ust Yonetim tarafindan gdrev
verilmesi halinde bu kuruluslarin faaliyetlerine katilim saglar,

1) Miidiirliik calismalar ile ilgili raporlarin hazirlanmasini saglar.

J) Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda toplantilara katilim saglar.

k) Midiirlik galismalari kapsaminda egitim, fuar, kongre, seminer ve panellere katilim saglar,
gerektiginde toplantu sunum gibi etkinlikler diizenler.

) Ust Yonetim tarafindan uygun goriilen ilgili kurum ve kuruluglara karsi Kurumu temsil etmeye
yetkilidir,

m)Daire Baskam veya Ust yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir.

Personelin Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 7 — (1) Miidiire bagl olarak;

a) Yonergenin 5. maddesinde belirtilen gérevlerin yerine getirilmesi igin verilen talimatlari uygular.

b) Kurulacak Gida Kontrol Laboratuvari igin teknik arastirma yapar ve bu dogrultuda sartname
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hazirlar.

¢) Belediyenin diger Miidiirliikleri i¢in ihtiya¢ duyulmasi halinde sartname hazirligi yapar ayrica Mal
Muayene ve Kabul Komisyonunda teknik personel olarak gérev alir.

¢) Miidiirliik faaliyetleri kapsaminda egitim, kongre, fuar, seminer vb. etkinliklere katilir.

d) Miidiirliik galismalar1 kapsaminda egitim, fuar, kongre, seminer ve panel yapilmasi ¢alismalarina
katilir.

¢) Belediye Stratejik Plan hazirliklarinda gérev alir.

f) Yillik biitgeyi Miidiiriin talimati dogrultusunda hazirlar.

g) Avans ile ahm yapildiginda, ilgili evraklari hazirlayarak avans agma ve zamaninda kapama
islemleri yiiriitiir ve takibini yapar.

g) Miidiirliige ait harcamalari takip ederek tahakkuk evraklarini diizenler ve 6deme islemlerinin
zamaninda gerg¢eklesmesini saglar.

h) Miidiirliige gelen ve giden tiim evraklari zamaninda ve usuliine uygun olarak kayit altina alir.

1) Miidiir tarafindan havalesi yapilan evraklarin takibini ve yazigsmalarini yapar

i) Miidiirliik evraklarinin her zaman diizenli ve ulagilabilir sekilde muhafaza edilmesi i¢in dosyalama
ve arsiv islerini yapar. Dosya ve arsivin diizenli olmasindan sorumludur.

J) Miidiirliik personelinin yillik izin, mazeret izni, rapor vb. Ozliik haklariyla ilgili yazismalari yapar,
dosyalar ve aylik puantaj hazirlar.

k) Tasinir Mal Kayit Sube Miidiirliigii ile koordinasyon iginde ambar ve demirbas iglemlerini ilgili
mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiir.

) Miidiirliik demirbaslarina kayith taginir mallari kullanim klavuzlarina uygun kullanir ve korur.

m) Miidiirliife ait haftahk, ayhk ve yilhk faaliyet raporlarnin diizenli olarak takibini yapar ve
dosyalanmasini saglar.

n) Miidiirliik tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Denetim

MADDE 8 — (1) Midiirliigiin ¢alismalari ve sonuglari iist yonetim tarafindan denetlenir.

UCUNCU BOLUM
Gida Kontrol ve Laboratuvar Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari

Gida Kontrol ve Laboratuvar Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 9- (1)Gida Kontrol ve Laboratuvar Sube Miidiirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslari
asagidaki maddelerde belirtilmistir.

a) Kurulacak Laboratuvarin projelendirilmesine ve ingaatina dair ¢alismalar ilgili birimler ile yapilir.

b) Laboratuvarin altyapisi ve isleyisine dair Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig ve Universiteler
ile goriigmeler yapilir.

¢) Kurulacak Gida Kontrol Laboratuvarinda kullanilacak Ulusal ve Uluslar arasi gegerliligi olan
yontemler arastirihp kullanilacak yéntemler belirlenir.

¢) Yapilacak analizler i¢in gerekli olan cihaz ve malzemeler belirlenir, sartnameleri hazirlanir,

d) Sartnameleri hazirlanmis cihaz ve malzemelerin alim siirecinde fhale Komisyonunda ve Mal
Muayene ve Kabul Komisyonlarinda gérev yapilir.

e) Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligindan alinacak olan Laboratuvar Kurulus ve Calisma izni
icin gerekli caligmalar yapihir, dskiimante edilir.

f) TS EN ISO 17025 Akreditasyon kogullarinin gerekliligi olarak dokiimantasyon ve Kalite Y&netim
Sistemi olusturulur.

g) Ust ydnetimin gorevlendirmesi ile Belediyenin cesitli birimlerine alinacak gida maddeleri igin
iiriin arastirmasi yapihr, teknik sartnameler hazirlanir, ihale Komisyonlarinda gorev alinir, Mal Muayene ve
Kabul Komisyonunda teknik iiye olarak gérev alinir.
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g) Halkla Iliskiler ve Muhtarliklar Sube Miidiirligii veya diger kanallarla vatandaslardan birimimize
iletilen gida ile ilgili sorunlarm ilgili birim ve kurumlarla koordineli olarak cahsilarak ¢oziilmesi.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 10- (1) Bu Yénerge Ust Yénetici tarafindan onaylandi: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 11- (1) Bu Y&nergenin hiikiimlerini Ust Yénetici adina Cevre Koruma ve Kontrol Daire
Bagkan yiiriitiir.

Genel Sekreter



